ZALACZNIK nr 1
do

UCHWALY RADY NADZORCZEJ
Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Aster-Bud” w Warszawie
Nr 4 12024/RN z dnia A0 sierpnia 2024 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Aster-Bud” w Warszawie

REGULAMIN
ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»ASTER BUD” W WARSZAWIE

Itekst jednolity/

I. Postanowienia ogdéine

§1
Zarzad dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spoidzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pdZn. zm.), ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o spokdzieiniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 z pé2n.
zm.) zwanych dalej .ustawa”, postanowienn Statulu Spoékdzielni 1 niniejszego
Regulaminu.

§2
Zarzgd kieruje dziatalno$cia Spéldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Il. Skiad i w ni rzadu

§3

Zarzad sklada sie z jednej do dwoch osob, w tym Prezesa albo Prezesa i jednego
Czlonka, wybieranych przez Rade Nadzorcza w giosowaniu tajnym.
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§4

. CzZionek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej.

W skiad Zarzgdu nie moze wehodzié osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub
w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze.

§5

. Prezes i Czonek Zarzadu moZe by¢ odwotany przez Rad¢ Nadzorczg w kazdej

chwili, a nadto przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Spéidzielni w przypadku nie
udzielenia Prezesowi lub Czioenkowi Zarzgdu absolutorium.

Prezes i Czionek Zarzadu w formie pisemnej rezygnacji moze zrzec si¢ czionkostwa
w Zarzgdzie.

§6

. Z Prezesem i Czionkiem Zarzadu, ktérzy majg by¢ zatrudnieni w Spoidzielni, Rada

Nadzorcza w imieniu Spoldzielni nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o
prace.

Odwotanie Prezesa lub Czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy.

lll. Zakres dziatania Zarzadu

§7

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji w zakresie biezacej

w N

i perspektywicznej dziatalnosci Spotdzielni nie zastrzeZzonych w ustawie lub statucie
innym organom Spotdzielni, w tym podejmowanie uchwat zgodnie z §9.

§8

. Do podejmowania przez Zarzad uchwal wymagana jest obecnos¢ wszystkich

czionkow Zarzgdu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia gtosow.

W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci, rozstrzyga glos Prezesa
Zarzadu, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Nadzorczej

Czionkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wyigcznie ich
dotyczacych.

Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

§9

. Zarzad podejmuje uchwaly w szczegolnosci w sprawach:

1] projektow plandw gospodarczych,

2) gospodarki Spoéidzielni w ramach ustalonych plandw, zatwierdzonych przez
Rad¢ Nadzorcza | wykonywania zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i
finansowych, w tym:

- podejmowania inwestycji,
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- Zzaciggania kredytow bankowych i innych zobowiazan do wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie,

- organizowania i przeprowadzania wyboru wykonawcy prac remontowo-
inwestycyjnych, zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie regulaminem,

- obcigzania majgtku Spoldzielni,

- nabywania, zbywania i likwidacji $rodkéw trwatych,

- umarzania ubocznych (odsetki) naleznosci czionkow Spoidzielni, w
porozumieniu z Rada Nadzorcza,

3) rocznych sprawozdan i bilansu,

4) wynikajacych z  gospodarowania nieruchomos$ciami  stanowiacymi
wspolwlasnosé Spotdzielni,

5) wyniktych z ustaler z terenowymi organami wiadzy lub administracji pafistwowej
czy samorzadowej oraz z organizacjami spéidzielczymi, spotecznymi i
gospodarczymi,

6) czionkowskich, w tym:

- wystepowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie czlonkostwa,
zamiany lokali,
- przeksztalcenia prawa do lokali,
- wynaj¢cia czlonkowi Spéidzielni lokalu mieszkalnego lub lokalu uzytkowego,

7) wynajmowania lokali uzytkowych osobom trzecim,

8) organizowania posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

9} zasad wynagradzania pracownikow Spétdzielni i regulaminu pracy,

10)powotania 1 odwolania peinomocnikow Zarzadu oraz ustalania zakresu
peinomocnictw (z wyjatkiem peinomocnikéw procesowych),

1 1)powotywania komisji (inwentaryzacyinej, kwalifikacyjnej i in.),

12)zabezpieczenia majatku Spéidzielni,

1 3)regulaminéw normujgcych okreslone sprawy, nie zastrzezonych dla uchwalenia
przez Rade Nadzorczg bgdz Walne Zgromadzenie Czionkow.

2. Zarzad skiada pisemne sprawozdania ze swojej dziatalno$a Radzie Nadzorczej —
co namniej raz na kwartat i Walnemu Zgromadzeniu — na kazdym Walnym
Zgromadzeniu.

3. W _przypadkach awari decyzje mogg podejmowaé poszczegoini czionkowie
Zarzadu, stosownie do ustalonego podzialu czynnosci. O podejmowanych
decyzjach cztonkowie Zarzadu niezwiocznie informuja sie nawzajem.

§10
Czionkowie Zarzadu moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady Nadzorczej z glosem

doradczym oraz udziela¢ Radzie potrzebnych wyjasnierh i przedktadaé Zadane
materiaty.

§11
1. Zarzad kieruje pracg administracyi Spotdzielni.
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2. Czionkowie Zarzadu nadrzoruja dziatalnos¢ i realizage podporzgdkowanych im
spraw, zgodnie z § 12, § 131 § 14 Regulaminu, stosownie do podzialu czynnosci.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji Cztonka Zarzadu i skierowac
sprawe do ponownego rozstrzygniecia przez Rade Nadzorcza.

4. W razie nieobecnosci Prezesa badz z przyczyny wskazane] w § S5 Regulaminu

czynnosci wymienione w § 13 pkt 1 Regulaminu wykonuje Czionek Zarzadu.

W razie rezygnacji przez Prezesa Zarzadu z udzialu w Zarzadzie, badZ innej

diugotrwatej przeszkody powodujgce) niemozno$c obradowania i podejmowania

uchwat, urzedujacy Czionek Zarzadu wnioskuje do Rady Nadzorczej o niezwioczne

podjecie dziatan umozliwiajgcych Zarzadowi normalne wykonywanie obowiazkow.

5)\

§12
W przypadku Zarzadu jednoosobowego wszystkie funkcje Zarzadu wykonuje Prezes
Zarzadu. W przypadku Zarzgdu dwuosobowego Zarzad wykonuje swoje funkcie w
ramach podzialu czynnosci pomigdzy czionkéw Zarzadu zgodnie z § 13 1 § 14
Regulaminu

§13
1. Prezes kieruje biezacg dzialainoscia Spotdzielni.
2. Prezes, w ramach ogéinego kierownictwa i nadzoru nad realizacja zadan:

1) wydaje dyspozycje odnos$nie do sposobu wykonywania okreslonych zadan,

2) koordynuje przygotowanie projektow plandw gospodarczych oraz sprawozdan z
ich wykonania,

3) realizuje ustalona przez Zarzad polityke ptacowa,

4) organizuje skuteczng kontrole przestrzegania w Spoidzielni ogdlnie
obowiazujacych przepiséw oraz postanowien Statutu, regulamindw 1 instrukc)
wewnetrznych,

5) prowadzi rozliczenia finansowe z czionkami Spoidzielni zwigzane z uzyskaniem
1 ustaniem czionkostwa (wpisowe, udziaty), powstaniem lub wygasnieciem
spotdzielczego prawa do lokalu (wkitady budowlane i mieszkaniowe),
przeksztatceniami praw lokali itp.,

6] sprawuje nadzor nad prawidiowym obiegiem, kontrolg i archiwizowaniem
dokumentdw finansowo-ksiegowych (zatacznik nr 1.),

7] wnioskuje o dokonanie wyboru biegitego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,

8) sprawuje nadzor nad zadaniami technicznymi,

?) sporzadza projekty planéw finansowych,

10) opracowuje projekty regulaminéw i instrukcji.

§14
1. Czlonek Zarzadu realizuje zadania z zakresu spraw: czlonkowskich,
eksploatacyjnych, pracowniczych, powierzonych osobom frzecim zadan oraz
windykacji naleznosci Spotdzelini.
2. Do kompetencji Cztonka Zarzadu w szczegolnosci naleza nastepujace sprawy:

—
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1) kontakty z cztonkami Spotdzielni | stosowne dziatania wynikajace ze skiadanych
do Zarzadu wnioskow, skarg i postulatow,

2) sprawy zwigzane z ecksploatacia budynku Spétdzielni i jego wyposazenia
technicznego,

3) realizacja ustalonej przez Zarzad polityki kadrowo-ptacowej i w tym zakresie
prowadzenie sprawy wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy,

4) kontrola i nadzér nad
a) realizacjq zadan przez podlegtych mu pracownikow,
b) wykonywaniem uchwat organdéw Spotdzielni,
¢) przestrzeganiem w Spéidzielni ogdlnie obowiazujacych przepiséw oraz

postanowien Statutu, regulamindw i instrukcji wewnetrznych,

S) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg na dziatalno$é pracownikdw,

6) wydawanie dyspozycji odnosnie do sposobu wykonywania okreslonych,
przypisanych mu zadan,

7) wspokdziatanie z organami Spoldzielni przy realizacji zadadh oraz zapewnienie ich
obstugi,

8) windykacja naleznosci Spoéidzielni.

§15

1. Zarzad sktada za Spditdzielnie oSwiadczenia woli.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie poprzez umieszczenie swoich
podpisow pod nazwa Spoidzielni.

3. Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, moze udzieli¢ jednemu z czionkow
Zarzadu lub innej osobie peinomocnictwa do dokonania czynno$a prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spoéikdzielni lub
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do
dokonania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdbinych.

| wienia kon

§ 16

1. Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokoiu zdawczoodbiorczego.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢
w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosSciach przekazywania, otrzymuja: przekazujgcy i
przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokolu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§17
(skreslony)
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